Anunt privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante - inspector principal din cadrul

Primarie Comunei Tataru

In temeiul prevederilor art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Primaria comunei Tataru cu sediul in sat Podgoria, nr. 251, jud. Prahova, Cod postal: 107
586, Tel: 0244/460 200, Fax: 0244/460200, E-mail primariatataru(@yahoo.com, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de executie - inspector, clasa I,
grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tataru,
judetul Prahova.

Calendarul concursului:

Publicarea concursului se va asigura incepind cu data de 04.05.2023 pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primériei comunei Tétaru, jud.
Prahova;

Selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

Perioada de depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiei.

Proba scrisi: 15.06.2023 ora 11:00 la sediul Primiriei comunei Titaru,
jud. Prahova

Termenul de depunere a dosarelor de concurs:

Dosarele se depun la sediul Primdriei comunei Tataru, sat Podgoria, nr. 251, jud.
Prahova in perioada 04.05.2023 -23.05.2023;

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante - inspector principal din cadrul Priméarie Comunei Tataru

I.

Conditii generale
are cetitenia roména si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roména scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitatea deplind de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, dec citre medicul de
familie.
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice; '
nu a fost condamnatd pentru saviasirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de falsuri, a unei infracfiuni savarsite cu



intentie care ar face-o incompatibild cu execrcitarea functiei public, cu exceptia
situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnare, sau
dezincriminarea faptei,

- nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotirdre judecétoreascad
definitivd, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3(trei ) ani;

- nu a fost lucritor al securitatii sau colaborator al acesteia in conditiile prevazute de
legislatie

II. Conditii de ocupare
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile de studiu: Stiinte administrative (Domeniul de
licenta), Administrarea afacerilor(Domeniul de licenta), Cibernetica,
statistica si informatica economica(Domeniul de licenta),
Contabilitate(Domeniul de licenta), Economie (Domeniul de licenta),
Economie si afaceri internationale(Domeniul de licenta), Finante
(Domeniul de licenta), Cibernetica, statistica si informatica
economica(Domeniul de licenta), Management(Domeniul de licenta),
Marketing(Domeniul de licenta).
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
minimum 5 ani.
1II.  Continutul dosarului de concurs:

- formularul de inscriere conform Anexei nr. 3 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- cazier judiciar;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectionari;

- copie a diplomelor de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

- adeverinta care si ateste stare de sdndtate corespunzitoare a candidatului, este apt din
punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publica, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior concursului de catre medical de familie;

- declaratie pe propria rdspundere sau adeveriniid care sd ateste cd nu a desfasurat
activitati de Politie Politica;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata si dupa caz in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice
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Titlul I si I1 ale partii a VI- a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificarile i completarile ulterioare,

Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completéarile ulterioare;

Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 172016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 99/2000 privind comercialiazarea produselor si seviciilor de piata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale partii a VI- a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ultericare

- TITLUL IX —Impozite si taxe locale;

Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare

- TITLUL VI - Controlul fiscal, Capitolul I;

- TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale, Capitolul I si II;

HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

- TITLUL IX- Impozite si taxe locale;

OG nr. 99/2000 privind comercialiazarea produselor si seviciilor de piata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral.
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