Anunt privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
- fupcliei publice de exequ'g:a vacante - l_nsPector asistent din cadrul
e [pS A Primarie Comunei Tataru
Ziva [9 Luna 03 Anul__-_zﬂ_'zr
Dosar ni. Nr. anexe
In temeiul prevederilor art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)XI
din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ;
Primiria comunei Tétaru cu sediul in sat Podgoria, nr. 251, jud. Prahova, Cod postal:
107 586, Tel: 0244/460 200, Fax: 0244/460200, E-mail primariatataru{@yahoo.com,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd a functiei
publice vacante de executie - inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Tataru, judetul Prahova, Compartiment
Financiar Contabil.

Calendarul concursului:

- Publicarea concursului se va asigura incepand cu data de 19.03.2025 pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Tétaru,
jud. Prahova;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- PROBA SCRISA: 23.04.2025 ORA 11:00, LA SEDIUL PRIMARIEI
COMUNEI TATARU, JUD. PRAHOVA;

- INTERVIUL: data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Termenul de depunere a dosarelor de concurs:

- Dosarele se depun la sediul Primiiriei comunei Titaru, sat Podgoria, nr. 251, jud.
Prahova in perioada 19.03.2025 - 07. 04. 2025, inclusiv.
Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante - inspector asistent din cadrul
Primirie Comunei Tataru

I. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
Administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:



- are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani implinifi;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnati pentru saviasirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de falsuri, a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu execrcitarea functfiei public, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnare, sau dezincriminarea faptei;

- nu le - a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva,
in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3(trei ) ani;

- nu a fost lucrdtor al securitatii sau colaborator al acesteia in conditiile previzute de
legislatia specifica;

- in cazul in care, printre conditiile specifice, conform fisei postului pentru ocuparea
functiei publice este stabilita si obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei.

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau
echivalenta in domeniile de studiu: Stiinte administrative(Domeniul de
licenta), Stiinte economice (Domeniul de licenta), Administrarea
afacerilor(Domeniul de licenta), Cibernetica si statistica(Domeniul de
licenta), Contabilitate(Domeniul de licenta), Economie (Domeniul de
licenta), Economie si afaceri internationale(Domeniul de licenta), Finante
(Domeniul de licenta), Informatica economica(Domeniul de licenta),
Management(Domeniul de licenta), Marketing(Domeniul de licenta).

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
minimum 1 an.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii
prezentului anunt la sediul Primariei comunei Tataru si trebuie si contind in mod
obligatoriu urmatoarele documente:



- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b} din Anexa 10 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la
art. VIl din QUG nr. 121/2023;

- copia cartii de identitate valabile;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
spectfice, dupi caz;

- copie adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicalul de familie al candidatului
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii valabil potrivit
prevederilor legale;

- cazierul judiciar;

- declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia in conditiile prevazute de legislatia specifica ;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul de munca pentru motive disciplinare;

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica . In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121 /2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10
la QUG nr. 57/2019 cu modificarile si complketarile ulterioare.



III. Etapele de desfasurare a concursului:

depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 19.03.2025-07.04.2025, inclusiv
intre orele 08:00—16:30 la sediul Primériei comunei Tataru, sat Podgoria, nr. 251;
verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

proba scrisa va avea loc in data de 23.04.2025 ora 11: 00 la sediul Primariei comunei
Tétaru, jud. Prahova;

INTERVIUL: data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odata cu rezultatele la
proba scrisa.
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modificarile si completérile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare
- TITLUL IX -Impozite si taxe locale;

Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare

- TITLUL VI - Controlul fiscal, Capitolul I;

- TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale, Capitolul I s1 1II;

HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

- TITLUL IX- Impozite si taxe locale;

Atributii stabilite prin Fisa postului.



1. incaseazd impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local
precum §i accesoriile acestora cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetard
aprobata prin legislatia privind finantele publice;

2. incaseaza de la persoane fizice si persoane juridice impozitele si taxele datorate
prin numdrare fapticd, in prezenta persoanelor care platesc;

3. executd incasérile zilnic, intocmeste borderoul centralizator si depune incasérile
in termenul legal la Trezorerie;

4. depune la trezorerie numeralul aflat in casierie in baza foii de varsdmant in

conturile de venituri sau cheltuieli corespunzatoare;

emite chitante oficiale pentru sumele incasate;

6. ridicad de la Trezorerie numerarul necesar pléifii salariilor personalului Primdriei
precum si alte plati numerar temeinic fundamentate;

7. ridicd extrasele de cont si orice alte documente de la Trezorerie si le preda in
timp contabilului;

8. centralizeazi zilnic incasirile in numerar din impozite si taxe locale pe fiecare
indicativ;

9. urmadreste respectarea regulamentulm operatiunilor de cas;

10.conduce zilnic evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic
al caseriei, asigurd intocmirea corecté a jurnalelor de casa;

11.asigurd aplicarea masurilor privind inregistrarea si securitatea numeralului
existent in casteria proprie;

12.centralizeaza zilnic incasdrile in numerar, justifica in scris anularea chitantelor
sau operatiunile eronate efectuate in baza de date, prin intocmirea referatului
temeinic fundamentat si avizat la sfarsitul sesiunii de lucru de seful ierarhic
superior;

13.raspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casieria proprie;

14.participa la inchiderea zilnica respectind urmétoarele: arhiveaza chitantele emise
in ordine cronologica, confrunta lista incasarilor zilnice centralizatd pe stafia de
lucru cu numerarul din casieria proprie, semneaza lista sinteticd a incasérilor
zilnice pe care o arhiveazi in fata chitantelor;

15.prezintd situatia incasdrilor de la populatie, sdptimanal Ordonatorului principal
de credite;

16.intocmeste dosare de executare silitd impreund cu operatorul de rol;

17.intocmeste actele prevazute de dispozitiile legale care se elibereazi cetatenilor
prin care se atesta situatia lor fiscald in lipsa operatorului de rol;

18.efectueazi studiul comparativ al extrasului de rol cu rolul unic impreuni cu
operatorul de rol;

19. completeaza si Inmaneaza sub semniturd contribuabililor instiintarile de plata si
predi la contabilitate dovezile de inménare a acestora;

20.arhiveaza, numeroteaza si predi pe baza de proces — verbal la arhiva dosarele pe
domenii de activitate, inventar, pand in martie pe anul precedent;

21.se procupd de cunoasterea actelor normative si actelor administrative specifice
activitatii pe care o desféisoara in cadrul Primariei comunei Tataru;

22 raspunde de corectitudine intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera de
competenta a casierului;

23 .intocmeste registre de casd le predd zilnic pentru control si viza Control
financiar Preventiv;

it



24.verifica cel putin o data pe luni operatiunile inscrise in evidentele nominale si
face confruntul cu operatorul de ro! privind debitele inscrise in registrul rol unic;

25.sumele ramase in sold de pe o zi pe alta se pastreaza in casa de bani din dotare;

26.se interzice instriinarea unor sume de bani din casieria in afara operatiunilor
curente insotite de documente justificative;

27.raspunde in fata organelor de control de incasare a debitelor, perceperea
majordrilor de intirziere, potrivit prevecerilor legale;

28.nu comunica altor persoane secrete de serviciu, date si nu fumizeaza informatii
care pot afecta reputatia si credibilitatea institutiei, nerespectarea atrage
raspunderea potivit legii ;

29.are calitatea de gestionar bunuri si materiale;

30.raspunde de aprovizionarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor in mod
rational, dupd nevoi;

31.primeste, elibereaza materiale i {ine evidenta lor conform normelor legale;

32.se ingrijeste de buna-piastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

33.elibereaza bunurile aflate in gestiune potrivit datelor specificate in actele de
iesire(bonuri de consum) si aprobate de conducatorul compartimentului
financiar-contabil;

34,asigurd finerea la zi in bune conditii a evidentei bunurilor la locurile de
depozitare;

35.preda zilnic la contabilitate documentele pe baza carora s-au efectuat intrari-
iesiri de bunuri(documentele de primire facturi, receptii, procese verbale) si
obligatoriu pand la sfarsitul lunii, bonurile de consum, bonurile de transfer
pentru materialele eliberate din gestiune;

36.comunicd, in scris, conducitorului unitétii, in conditiile legii, cazurile in care se
constatd cd bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau
sustrase;

37.primegte §i pastreaza valorile materiale in gestiune, pe baza documentelor
justificative care le insotesc(facturi, avize de expeditie, note de transfer-
restituire, procese verbale de casare) dupa ce au fost verificate amanuntit, pentru
a constata cantitatea, calitatea si pretul corespunzitor datelor inscrise in
documente;

38.eliberarea valorilor materiale se face in cantitatea ,calitatea §i sortimentele
specificate in documente de eliberare aprobate cu respectarea dispozitiilor legale;

39.se interzice eliberarea valorilor materiale pe bazi de dispozitie verbala sau pe
baza documentelor nelegal intocmite;

40.tine evidenta obiectelor de inventar de micd valoare sau de scurtd duartd, dupa
aceleasi reguli si In baza acelorasi documente ca a valorilor materiale si le
repartizeazd pe subgestiuni;

41.tine evidenta mijloacelor fixe pe fise de magazie si le repartizeaza pe locuri de
folosinta;

42 tine evidenta formularelor cu regim special(chitantiere, facturi, B.C.F.)

43 elibereazd B.C.F-uri pentru consumul de combustibil al utilajelor si
autoturismelor din dotarea institutiei;

44 .inainteazd responsabilului foile de parcurs ale autovehiculelor din dotarea
institutiei in vederea intocmirii F.A.Z.-urilor;



45.tine evidenta si raspunde de consumul real al utilititilor din primérie si
institutiilor din subordine.

46.va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta
fisa a postului;

47.nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care va avea avizul primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si
ora) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi
expus — situafie in care primarul si conducitorul compartimentului in care isi
desfigoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere,

48.respectd si aplicd prevederile HCL-urilor, a dispozitiilor Primarului, prezentele
atributii nefiind limitative vor putea fi completate cu atributii reglementate prin
legislatia specificd functiei.

VII. Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institugia publicd in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau instituia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, i se atribuiec numir de inregistrare In ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, panad cel tirziu la data desfasurérii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

PRIMAR,
POPA IONUT



