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Dosar nr. Nr. anexe

Anunt privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de natura
contractuali infiinfate in structura Implementare Proiecte din cadrul
Primiriei Comunei Tataru

Primaria comunei Tataru, judetul Prahova cu sediul in sat Podgoria, nr. 251,
organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului de natura contractualda pe perioada
determinata - referent, in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte nivelul
studiilor- medii, vechime minimi in specialitatea studiilor 0 ani (cu norma intreagi - 8
ore pe zi/40 ore pe siptamani) conform H.G. nr. 1336/ 2022.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupérii postului mai sus-mentionat
numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoanid pentru a putea participa la concurs
sunt:

a) are cetitenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinind Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

e)  are capacitate deplind de exercitiu;

f) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

g) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeazé concurs;

h) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
securitatii statului, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;



D nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice:

Atributii generale:

asigurd -activititile administrative ale proiectelor:corespondentd, inregistrare, realizarea de
rapoarte;
tine evidenta si gestioneaza informatiile privind activitatea desfasurat, indeplineste toate
masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate, asigurd disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
pecifice conform cerintelor comunitare si nationale, emite puncte de vedere cu privire la
recomandarile formulate de structurile de control /audit europene si nationale si implementarea
planurilor de actiune pentru remedierea deficientelor identificate;
raspunde de termenul, calitatea, standarde, respectarea prevederilor legale la realizarea
lucrarilor repartizate;
asigurd cunosterea si respectarea legislatiei muncii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sdndtatii in munci, cu modificérile si completérile ulterioare, a dispozitiilor Legii
nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si a celor prevdzute in instructiile proprii de securitate si sanatate in munci elaborate la
nivelul institutiet;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu;
indeplineste Intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne §i procedurile proprii elaborate |a nivel de minister.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

orientare citre rezultate: planificare si prioritizare;

capacitatea de a se adapta activitatii in continud modificare si crestere a complexitatii
acesteia;

aptitudini de analizi, evaluare si sinteza;

capacitatea de a lucra in echipa dar si independent:



abilititi de comunicare;
spirit constructiv in abordarea problemelor.

1 post vacant de referent, in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte nivelul
studiilor- medii, vechime minim3a in specialitatea studiilor 0 ani (cu norma intreagi - 8
ore pe zi/40 ore pe saptamani).

Cerinte privind studiile si experienta:

Studii de specialitate:
- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor 0 ani;
- Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer,
Microsoft Outlook — nivel utilizator incepator.
Scopul principal al postului:
Atributiile specifice gestionarii de proiecte cu finantare nerambursabila reprezinta
100% din obiectivele si atributiile de serviciu.

Atributii specifice:

- raspunde de monitorizarea tehnica in implementarea proiectului;

- realizeazi activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat;

- realizeaza activitdtile care derivd din obligatiile beneficiarului faid de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat;

- informeazi managerul/coordonatorul de proiect asupra stadiului implementérii
proiectului;

- participd la elaborarea caietelor de sarcini;

- coordoneazid procedurile de receptie a livrabilelor in cadrul procesului de evaluare si
monitorizare;

- furnizeazi informatii pentru intocmirea cererii de rambursare;

- supravegheazd indeplinirea de cétre contractor a obligatiilor asumate in conformitate cu
contractul semnat;

- stabileste planul tehnic de implementare a proiectului;

- coordoneazi proiectul, realizarea obiectivelor asumate §i respectarea cerinfelor impuse
prin contractul de finantare;

- urmdreste modul de realizare a fazelor si activitatilor proiectului;

- monitorizeaza termenele de incadrare a activitatilor in graficul de implementare estimat;

- participa la intocmirea documentatiilor tehnice necesare achizitiilor de lucréri si servicii;

- verifica respectarea specificatiilor tehnice;

- verifica, impreund cu responsabilul financiar, corespondenta intre situatiile de lucrari,
prezentate la plata si proiectul tehnic;



- elaboreaza partile tehnice ale raportérilor solicitate de autoritatea finantatoare;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierahic pe linie profesionald, in
managementul tehnic al proiectului.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care si
contind urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa 1)

- curriculum vitae model Europass in Limba romani;

- copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
insotita de documentul original, pentru certificare;

- copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Acesta poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii ;

- copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea solicitatea pentru ocuparea postului;

- contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente relevante din care sa reiasa
indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane.

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Informatii concurs:
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora
- Selectia dosarelor de inscriere: 23.06.2026;
- Data de sustinere a probei scrise: 29.06.2026 ora 11:00;
- Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail primariatataru@yahoo.com. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru a fi certificate cu originalul, in ziua interviului.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale de recrutare si
al caror dosar de candidat a fost depus in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv
pand la data de 19.06.2026 ora 14:00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244 460 200 in zilele lucratoare, astfel:
luni — joi intre orele 08:00- 16:30, vineri intre orele 08:00-14:00, adresa de e-mail
primariatataru@yahoo.com.

Persoand de contact: Cojocea lonela, telefon - 0735135180.

Anexe la prezentul anunt:
Anexa | - Formular privind inscrierea la concurs;
Anexa 2 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Anexa 3 - Declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestiondrii fondurilor
europene;
Anexa 4 - Calendarul desfasurarii concursului;
Anexa 5 - Tematica si bibliografia concursului. o




Anexanr. 1

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupd caz: ........cceiriierimiisisisiennnine e
Numele si-prenumele candidatului: ....... TR P ey P Crtr S ol R T e BT S T P T

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

.
AUTESA:  oriviiiriiriiiriiissssisssssrresssessssssssassasssnsansssanssssssssnsssnnnsssssssssssnssssssssssssssssssssssssansssssssssssnnnesssssassssassenssssssnsssssessassans
E-mail:

S A ereeTEEEEEEE T EREEESLee SN ALY EEEEY YR eEEe SRS ARAA A A A EREEEERER e Y SRR ER R RS eee Ae bR Y Y eeeeeeeeeeee b et bes e bt rttererssestrresbhnnrrnrrrreresesesses .

T .

2rsoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art.4, pct. 2 si pet.11 si art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmaitoarele:

o Imi exprim consimfimantul

o Nu imi exprim consim{imantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consim{@mantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invifamant, sdnitate sau protectie socialé, precum si din orice entitate publicé sau privata a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

2 Imi exprim consim{amantul



Nu imi exprim consimtdmaéntul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscédnd cé pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disCIPINATA .......ccoveviiimmiiiiir ittt asssst e sts s es s sesbostsbssasssssesssismosnsssens o

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




Anexa nr. 2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume)

domiciliat/a in localitatea , judetul
, Strada , posesor al CI seria

, numdrul , eliberat de , la data de

; CNP , in calitate

de participant(d) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de
.............................................................................. pe perioadd determinati, a posturilor de
naturd contractuald infiintate in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte pe durata
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, sub sanctiunea
nrevizutd de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul
<4 sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile domeniului de proteciie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si imi exprim acordul ca UAT COMUNA
TATARU si le utilizeze in vederea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectelor.

Sunt informat de citre UAT COMUNA TATARU ca aceste date vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data,

Semnatura,



Anexa nr, 3

Declaratie
privind desfasurarea de activitéti in domeniul gestionarii fondurilor europene

Subsemnatul/a(nume,prenume)

domiciliat/da in  localitatea , judetul
, strada , posesor al CI
seria , numarul , eliberat de , la data de
" CNP , In calitate

de participant(d) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de
................................................................................................. pe perioada determinati, a
posturilor de naturd contractuala infiintate in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte,
pe durata implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, sub sanctiunea
prevdzuta de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in situatia in care voi fi declarat
Jmis la concurs, declar pe proprie raspundere, faptul ca:
a. nu exercit in calitate de angajat, la momentul depunerii prezentei, functii/atributii care sunt in
legatura directd sau indirectd cu atributiile pe care le voi exercita in calitate de inspector
principal/referent, in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte potrivit fisei postului;
b. nu detin, la momentul depunerii prezentei, calitatea de
actionar/asociat/administrator/persoand imputernicitd in cadrul unor societéti comerciale care au
ca obiect de activitate principald/secundard prestarea de activititi de consultantd in domeniul
fondurilor europene;
c. nu detin calitatea de persoani fizicd autorizati care presteazd la momentul depunerii prezentei
activitifi de consultantd in domeniul fondurilor europene si nu voi presta pe perioada
contractului individual de muncid incheiat cu UAT COMUNA TATARU, activititi de
consultantd in domeniul fondurilor europene.

Data,

Semnatura,



ANEXA nr. 4

CALENDAR CONCURS
organizat de UAT COMUNA TATARU in vederea ocupirii pe perioadi
determinati a posturilor de natura contractuali infiintate in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte pe durata implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Publicarea concursului se va asigura incepand cu data de 08.06.2026 pe portalutl
posturi.gov.ro, la sediul si pe site-ul Priméariei comunei Tataru, jud. Prahova;
Dosarele se depun la sediul Primériei comunei Tataru, sat Podgoria, nr. 251, jud.
Prahova in perioada 08.06.2026 — 19.06.2026, ora 14:00;

Data de sustinere a probei scrise: 29.06.2026 ora 11:00;

Selectia dosarelor de inscriere: 23.06.2026;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa;

Locul de desfasurare a concursului : sediul Priméariei comunei Tétaru, sat Podgoria,
str. Principala, nr.251, judetul Prahova;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise, si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.



ANEXA nr. 5

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
concursului organizat de UAT COMUNA TATARU in vederea ocupirii pe perioadi
determinatii a posturilor de natura contractuala infiintate in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte pe durata implementirii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

1 post vacant de referent, in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte nivelul
studiilor- medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat, vechime minimi in specialitatea
studiilor 0 ani (cu norma intreagi - 8 ore pe zi/40 ore pe siptamini).

BIBLIOGRAFIE

1. Hotérarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico

economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

Legea nr. 10/1995 republicata, privind calitatea in constructii cu modificarile si completirile ulterioare ;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si comp-

letarile ultericare;

4. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de dezvoltare regional, Fondul de coeziune, Fondul
social European Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificérile si completdrile ultrerioare.

bt

TEMATICA

1. Cap. Il Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice in conformitate cu Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 (pct. 1 din bibliografie);

2. Cap. II - Sistemul calitatii in constructii; Cap. III — Obligatii si raspunderi din Legea nr. 10/1995
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare; (pct. 2 din bibliografie);

3. Cap. I - Autorizarea executirii lucrdrilor de constructii din Legea nr. 50/1991 cu modificarile si
completdrile ulterioare; (pct. 3 din bibliografie);

4. Cap.VII - Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli{ pct. 4 din bibliografie ).



