Anunt privind organizarea concursului pentru ocuparea unei funciii
contractuale vacante din cadrul Primarie Comunei Tataru

UAT Comuna Tataru, Judetul Prahova organizeaza in temeiul prevederilor
H.G. nr.1336/28 OCTOMBRIE 2022 cu modificarile si completarile ulterioare concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului aferent functiei contractuale
vacante de : muncitor - sofer microbuz scolar conform H.G. nr.1336/28
OCTOMBRIE 2022.

Denumirea postului : muncitor- sofer microbuz scolar

Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Cc) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h
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Conditii specifice:

Nivelul studiilor : studii profesionale sau medii;

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita;

Permis de conducere categoria D;

Poseda atestat transport persoane eliberat de ARR;

Aviz psihologic si vizita medicala la zi eliberate de un cabinet medical specializat in
ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto;

Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere, in conformitate cu nevoile institutiei.

Documentele dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate Sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.Copiile de pe actele prevazute mai sus, se
prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198

w

o &~

- dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Tataru, str. Principala,
nr. 251, jud. Prahova in termen de 10 de zile de la data publicarii anuntului;

- perioada de depunere a dosarelor 23.12.2022 — 10.01.2023;
- durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

Informatii concurs:

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora
Selectia dosarelor: 13.01.2023,;
Data de sustinere a probei scrise : 17.01.2023 ora 10:00;
Interviul : 23.01.2023 ora 10: 00;
Locul de desfasurare a concursului : sediul Primariei comunei Tataru, sat Podgoria, str.
Principala, nr. 251, judetul Prahova
Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba - in maximum o zi de la data finalizarii probei;
Termenul de depunere a contestatiilor- cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba;
Afisare rezultate finale — in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor pentru ultima proba;

Observatii suplimentare : Persoana de contact : Popa Ionut— Primar tel.- 0735 447 215,
tel/fax : 0244/460200, e-mail. primariatataru@yahoo.com

Bibliografie/Tematica:
OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
HG nr. 1391/2006 —pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;
Cap IV- Obligatiile lucratorului;
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlul 111- Art. 541 — Rolul si atributiile personalului contractual;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.
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